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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara lima jawatan dengan pertumbuhan
rohani jemaat, hubungan antara budaya organisasi dengan pertumbuhan rohani jemaat, dan
hubungan interaksi antara lima jawatan dan budaya organisasi secara bersama-sama dengan
pertumbuhan rohani jemaat berdasarkan Efesus 4:13. Penelitian ini dilakukan secara kuantitatif
dengan metode korelasional. Hasil penelitian menunjukkan nilai sig pada analisis korelasi dari lima
jawatan dengan pertumbuhan rohani jemaat adalah 0,000 yang berarti adanya hubungan yang terjadi.
Hubungan antara lima jawatan dengan pertumbuhan rohani jemaat yang terbentuk adalah kuat,
karena nilai pearsonnya sebesar 0,746. Hasil penelitian juga menunjukkan nilai sig pada analisis
korelasi antara budaya organisasi dengan pertumbuhan rohani jemaat adalah 0,081, berarti tidak
signifikannya hubungan yang terjadi. Hubungan antara budaya organisasi dengan pertumbuhan
rohani jemaat yang terbentuk adalah rendah, karena nilai pearsonnya sebesar 0,176. Hubungan yang
rendah ini dapat dikatakan bahwa budaya organisasi akan berefek kepada pertumbuhan rohani
jemaat dalam waktu yang lama. Analisis korelasi antara lima jawatan dan budaya organisasi dengan
pertumbuhan rohani jemaat berdasarkan Efesus 4:13 menunjukkan nilai pearson sebesar 0,747 yang
berarti adanya hubungan interaksi lima jawatan dan budaya organisasi secara bersama-sama dengan
pertumbuhan rohani jemaat. Nilai 0,747 juga menunjukkan bahwa hubungan interaksi antara lima
jawatan dan budaya organisasi secara bersama-sama dengan pertumbuhan rohani jemaat
berdasarkan Efesus 4:13 terjadi dengan kuat. Kesimpulan dari penelitian ini adalah diketaui adanya
hubungan antara lima jawatan dengan pertumbuhan rohani jemaat, adanya hubungan antara budaya
organisasi dengan pertumbuhan rohani jemaat, dan adanya hubungan interaksi antara lima jawatan
dan budaya organisasi secara bersama-sama dengan pertumbuhan rohani jemaat berdasarkan Efesus
4:13.
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ABSTRACT

This research aimed to find out the relationship between the fivefold with the congregation spiritual
growth, the relationship between organizational culture with the congregation spiritual growth, and
the relationship of interaction between the fivefold and organizational culture together with the
congregation spiritual growth based on Ephesians 4:13. This research was conducted quantitatively
with correlational methods. The result showed that the sig value in the correlation analysis of
fivefold with the congregation spiritual growth is 0.000 which means that there is a relationship.
The relationship between the fivefold with the congregation spiritual growth is strong, because the
pearson value is 0.746. The result also showed the sig value in the correlation analysis between
organizational culture with the congregation spiritual growth is 0.081, means unsignificant. The
relationship between organizational culture with the congregation spiritual growth is low, because
the pearson value is 0.176. It means organizational culture will affect to the congregation spiritual
growth in a long time. The correlation analysis between fivefold and organizational culture with the
congregation spiritual growth based on Ephesians 4:13 is 0.747 which means there is an interaction
relationship between fivefold and organizational culture together with congregation spiritual
growth based on Ephesians 4:13 occurs strongly. So, the conclusion of this research is there is a
relationship between fivefold with the congregation spiritual growth, there is a relationship between
organizational culture and the congregation spiritual growth, and there is relationship of
interaction between the fivefold and organizational culture together with the congregation spiritual
growth based on Ephesians 4:13.
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