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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan proses pengolahan data dan analisis yang dilakukan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan: 

1. Terdapatnya hubungan antara lima jawatan dengan pertumbuhan rohani jemaat 

di Gereja Bethany El-Bethel Solo Baru. Hubungan yang terbentuk kuat sebesar 

0,746.  

2. Terdapatnya hubungan antara budaya organisasi dengan pertumbuhan rohani 

jemaat di Gereja Bethany El-Bethel Solo Baru. Hubungan yang terbentuk 

rendah, karena nilainya hanyalah 0,227.  

3. Terdapatnya hubungan interaksi antara lima jawatan dan budaya organisasi 

secara bersama-sama tdengan pertumbuhan rohani jemaat di Gereja Bethany 

El-Bethel Solo Baru. Hubungan ini kuat dengan nilai 0,747. 

5.2 Implikasi 

Berdasarkan kesimpulan yang didapatkan, maka implikasi yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Semakin meningkatkan peranan lima jawatan, maka pertumbuhan rohani jemaat 

akan meningkat dengan kuat. 

2. Semakin meningkatkan peranan budaya organisasi dan perbaikannya, maka 

pertumbuhan rohani jemaat akan meningkat untuk jangka panjang. 
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3. Semakin meningkatkan peranan lima jawatan dan budaya organisasi secara 

bersama-sama, maka pertumbuhan rohani jemaat akan meningkat dengan kuat. 

5.3 Saran 

Saran yang dapat peneliti berikan berdasarkan kesimpulan dan implikasi adalah 

sebagai berikut: 

1. Penerapan lima jawatan agar sesuai dengan Firman Tuhan. Kepemimpinan 

lima jawatan dipertegas secara struktural dan ditekankan pentingnya komitmen 

dari para pelayanan, serta mempertegas tugas, pokok, dan fungsi para pelayan. 

2. Pembuatan rencana untuk memperkenalkan visi, misi, nilai, norma, tugas, 

pokok, fungsi, sistem prosedur, aturan kepada jemaat, serta bagaimana hal ini 

bisa terdeskripsi dengan baik dan jemaat dapat mengingat, mengerti, dan 

menjalankannya. Pembuatan buku/ modul pengajaran yang berisi pengajaran/ 

doktrin gereja, serta tata cara/ prosedur gereja akan membantu peningkatan 

budaya organisasi. 

3. Pengadaan acara untuk workshop/ training mengenai penerapan lima jawatan 

dengan keterkaitannya terhadap tugas, pokok, fungsi, dan sistem prosedur. 

Pembuatan lagu yang terkait visi misi gereja, sehingga jemaat dapat 

mengingatnya. Penulisan visi, misi, nilai, dan norma gereja pada warta 

mingguan. 

 


